
科 目 統合実習Ⅰ（自由課題実習） 

時間数 １単位 ４０時間 授業方法 実習 授業時期 ３年 

実習場所 十全総合病院  

ねらい 
これまでの学習を振り返って、学習を深めたいと思う分野を自由に選択し、学習目標を設定して学ぶ。ま

たその学びを、将来のキャリアを見据えるための一助とする。 

目 標 

１．自己の学習課題を明確にし、自ら学習目標を定めることができる。 

２．学習目標を達成するために必要な実習内容を考えることができる。 

３．実習計画を立案し、自分の思い、考えを発信することができる。 

４．実習計画を実践し、臨地において自己課題を達成することができる。 

授業計画 

内容 

以下の内容から自由に選択する。 

（1）退院支援、訪問看護、 

（2）外来・認定看護師外来、 

（3）周術期（急性期、回復期）、 

（4）病棟・透析室（慢性期） 

（5）緩和ケア（終末期） 

（6）その他 

評価方法 統合実習評価表、適性・態度評価表を総合して評価する 

 

科 目 統合実習Ⅱ （看護管理とチーム実習） 

時間数 ２単位 ８０時間 授業方法 実習 授業時期 ３年 

実習場所 十全総合病院  

ねらい 
3年間の総まとめとして、実務に即した実習（複数の患者を受け持つ実習、多職種と連携しながら看護を

実践する実習、夜間の実習など）を行う。 

目 標 

１．対象が安心で快適な療養生活を送るために、どのような方法で継続看護や保健医療福祉チームの

協働、連絡調整が行われているのか理解できる。 

２．看護チームの一員として複数の患者を受け持ち、それぞれの患者のニーズに応じた個別性・優先度

を考慮した援助の実際を学ぶ。 

３．療養者が安全・安楽に療養生活を送るためにどのように看護管理が行われているのか理解できる。 

４．チームの一員として行動することや管理的視点を養うことに関しての自己の課題を明らかにする。 

授業計画 

内容 

１． 病棟実習 

(1 ) 複数の患者を受け持つ実習 

（2） 多職種と連携しながら看護を実践する実習 

（3） 夜勤実習 

（4） 管理実習  

  （5） 1年生への指導実習 

評価方法 統合実習評価表、適性・態度評価表を総合して評価する 

 


